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Pensionskasse Alcan Schweiz

von der Stiftung gemass vorliegendem Reglement geflhrte Pensions-
kasse

Alcan Holdings Switzerland AG und die mit ihr wirtschaftlich oder finan-
ziell eng verbundenen Unternehmen, die sich der Pensionskasse ange-
schlossen haben

die in einem Arbeitsverhaltnis mit der Firma stehenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

die in die Pensionskasse aufgenommenen Mitarbeiter
das Alter am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres

im Sinne des Partnerschaftsgesetzes (PartG)
Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung
Eidgendssische Invalidenversicherung

Bundesgesetz lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

Bundesgesetz lber die Freizligigkeit in der beruflichen Vorsorge
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Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Stiftung

1

Unter dem Namen ‘Pensionskasse Alcan Schweiz’ besteht eine Stiftung im Sinne von
Art. 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Art. 331 des Schweizerischen Obli-
gationenrechts und Art. 48 BVG mit Sitz in Zrich.

Die Stiftung bezweckt die Vorsorge fir die Mitarbeiter der Firma im Alter und bei Inva-
liditat sowie fur die Hinterlassenen der Mitarbeiter nach deren Tod. Sie fihrt die obliga-
torische berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge geméass BVG durch
und hat sich zu diesem Zweck in das Register fir die berufliche Vorsorge eintragen
lassen.

Die Stiftung flihrt eine Pensionskasse nach den Bestimmungen dieses Reglements auf
eigene Rechnung und Gefahr. Sie kann einzelne Risiken bei einer der ordentlichen
Versicherungsaufsicht unterstellten Versicherungsgesellschaft riickversichern.

Die Pensionskasse gewahrt in jedem Falle mindestens die gesetzlichen Leistungen
gemass BVG. Sie fuhrt zu diesem Zweck fir jeden Versicherten ein “Kontrollkonto*
(Schattenrechnung), aus dem jederzeit das fiir ihn gebildete BVG-Altersguthaben und
die ihm zustehenden gesetzlichen Mindestanspriche hervorgehen.

Art. 2 Aufnahme

1

In die Pensionskasse werden diejenigen Mitarbeiter aufgenommen, deren Jahreslohn
(Art. 4 Abs. 2) den Mindestlohn gemass Anhang Ubertrifft.

Vorbehalten bleibt Abs. 2. Die Aufnahme erfolgt mit Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

In die Pensionskasse werden nicht aufgenommen:
a) Mitarbeiter, die das Rucktrittsalter bereits erreicht haben.

b) Mitarbeiter, die bereits anderweitig flr eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obli-
gatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit
ausuben.

c) Mitarbeiter, die gemass IV mindestens zu 70 % invalid sind.

d) Mitarbeiter, deren Arbeitsvertrag auf langstens drei Monate abgeschlossen wor-
den ist. Wird die Vertragsdauer spater auf insgesamt mehr als drei Monate verlan-
gert, beginnt die Versicherungspflicht in dem Zeitpunkt, in dem die Verlangerung
vereinbart wurde.

e) Mitarbeiter, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tétig sind
und im Ausland gentigend versichert sind, wenn sie ihre Befreiung von der Auf-
nahme in die Pensionskasse beantragen.

f)  Mitarbeiter mit einem Lehrvertrag, deren Jahreslohn den Koordinationsbetrag
nach BVG nicht Ubersteigt und die am 1. Januar das 24. Altersjahr noch nicht voll-
endet haben.

g) Mitarbeiter, die eine ganze Altersrente aus der Pensionskasse beziehen und damit
als vollstéandig pensioniert gelten.

Die Pensionskasse Ubernimmt keine freiwillige Versicherung von Mitarbeitern, die im
Dienste mehrerer Arbeitgeber stehen (Art. 46 BVG).
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1

Art.

3 Gesundheitspriifung

Jeder in die Pensionskasse aufzunehmende Mitarbeiter hat einen Fragebogen Uber
seinen Gesundheitszustand auszufillen. Die Verwaltung entscheidet von Fall zu Fall,
ob sich der Mitarbeiter auf Kosten der Pensionskasse durch einen vom Stiftungsrat
bezeichneten Arzt untersuchen und zuhanden der Pensionskasse ein Gesundheits-
zeugnis ausstellen lassen muss.

Im Falle eines unbefriedigenden Gesundheitszustands ist die Pensionskasse berech-
tigt, fur Invaliditats- und Todesfallleistungen, welche die gesetzlichen Mindestleistun-
gen gemass BVG Ubersteigen, Vorbehalte anzubringen und die versicherten Leistun-
gen einzuschranken. Tritt ein Versicherungsfall wahrend der Vorbehaltsdauer ein,
werden die Einschrankungen auf den Gberobligatorischen Leistungen lebenslanglich
aufrechterhalten.

Die Vorsorgeleistungen, die mit der eingebrachten Austrittsleistung erworben werden,
ddrfen nicht durch einen neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert werden. Die
bei der friheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines Vorbehalts wird an die
neue Vorbehaltsdauer angerechnet.

Die Dauer eines ausgesprochenen Vorbehalts betragt héchstens finf Jahre.

Tritt ein Versicherungsfall vor Durchfihrung der Gesundheitsprifung ein, dessen Ur-
sache schon vor Aufnahme in die Pensionskasse bestand, werden nur die mit der ein-
gebrachten Austrittsleistung eingekauften Leistungen, mindestens aber die gesetzli-
chen Leistungen gemass BVG, erbracht.

Ist eine Person vor oder bei ihrer Aufnahme in die Pensionskasse nicht voll arbeitsfa-
hig, ohne fir diese Arbeitsunféhigkeit im Sinne des BVG invalid zu sein, und fuhrt die
Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit innerhalb der nach BVG massgebenden Frist zur In-
validitat oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf Leistungen geméass diesem Regle-
ment.

4 Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn geméss Abs. 2, ver-
mindert um den Koordinationsbetrag gemass Abs. 3.

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem festen AHV-pflichtigen Jahreslohn samt
regelmassigen Zulagen und wird der Pensionskasse durch die Firma mitgeteilt. Famili-
en- und Kinderzulagen sowie Zuwendungen einmaliger oder zeitweiliger Natur werden
nicht angerechnet. Fur Versicherte, deren Beschaftigungsgrad und Einkommenshéhe
stark schwankt, ist der durchschnittliche massgebende Jahreslohn der entsprechenden
Berufsgruppe massgebend.

Der Koordinationsbetrag wird nach folgender Formel festgelegt:

K=A+1/5*JE1 +1/9* JE2

Dabei bedeutet JE1 den Teil des massgebenden Jahreslohnes bis zum Grenzwert G1
und JE2 den Teil des massgebenden Jahreslohnes zwischen den Grenzwerten G1
und G2. Die jeweils glltigen Ansatze fur A, G1 und G2 sind im Anhang festgelegt.

Der Grenzwert G2 entspricht dem Maximum des fir die Bestimmung des versicherten
Lohns massgebenden Jahreslohns.

Bei teilzeitbeschaftigten bzw. teilinvaliden Versicherten wird der Koordinationsbetrag
sowie der maximale massgebende Jahreslohn auf dem auf 100% umgerechneten
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massgebenden Jahreslohn bestimmt und entsprechend dem Beschaftigungsgrad bzw.
der Invalidenrentenberechtigung reduziert.

Der versicherte Lohn wird erstmals bei der Aufnahme festgesetzt. Veranderungen des
massgebenden Jahreslohnes werden ab dem Zeitpunkt der Gultigkeit berticksichtigt.

Vermindert sich der massgebende Jahreslohn eines Versicherten und wéare deshalb
sein versicherter Lohn herabzusetzen, wird von dieser Massnahme solange abgese-
hen, als der Versicherte und die Firma bereit sind, ihre Beitrage in unveréanderter Héhe
weiter zu entrichten. Besteht jedoch diese Bereitschaft nicht oder nicht mehr, wird der
versicherte Lohn gemass den vorstehenden Bestimmungen dem verminderten mass-
gebenden Jahreslohn angepasst. Dies fuhrt in der Folge auch zu einer Anpassung der
versicherten Leistungen.

Sinkt der massgebende Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslo-
sigkeit, Mutterschaftsurlaub oder aus &hnlichen Grinden, so behalt der bisherige ver-
sicherte Lohn grundsétzlich seine Giiltigkeit, solange eine Lohnfortzahlungspflicht der
Firma besteht. Der Versicherte kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Loh-
nes verlangen.

Eine Erhdhung des Koordinationsbetrags fuhrt nicht zu einer Reduktion des versicher-
ten Lohns.

5 Risikoversicherung und Vollversicherung

Erfolgt der Eintritt eines Versicherten vor dem 1. Januar des Kalenderjahres, in wel-
chem er das 25. Altersjahr vollendet, so ist er nur fir die Risiken Tod und Invaliditat
versichert (Risikoversicherung).

Am 1. Januar des Kalenderjahres, in welchem der Versicherte das 25. Altersjahr voll-
endet, beginnt die Vollversicherung. Der Versicherte ist ab diesem Zeitpunkt fir die Ri-
siken Alter, Tod und Invaliditat versichert.
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1

Art.

Finanzierung

6 Beitrage

Die Risiko- und Vollbeitrdge der Firma und der Versicherten sind im Anhang aufge-
fuhrt. Neben den ordentlichen Beitrdgen werden Nachzahlungen bei Lohnerh6hungen
sowie unter Umstanden Beitrage fir die Zusatzversicherung nach einem WEF-Bezug
(Art. 27) erhoben.

Die Beitrage der Versicherten werden in Monatsraten durch die Firma vom Lohn abge-
zogen und der Pensionskasse monatlich Gberwiesen.

Die Beitrage der Firma werden zusammen mit den Beitrdgen der Versicherten der
Pensionskasse Uberwiesen oder der allfélligen Arbeitgeberbeitragsreserve belastet.

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Pensionskasse, frihestens aber
am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres. Bei einem Eintritt bis und mit dem
15. eines Monats werden die Beitréage fur den ganzen Monat erhoben. Bei einem spa-
teren Eintritt beginnt die Beitragspflicht ab dem nachsten Monat. Die Beitragspflicht
endet unter Vorbehalt von Abs. 4, wenn

a) das RuUcktrittsalter erreicht wird,
b) das Arbeitsverhaltnis aufgelst wird,
c) der Mindestlohn geméass Anhang unterschritten wird.

Bei Unfall, Krankheit, Mutterschaftsurlaub oder Militardienst besteht die Beitragspflicht
solange der Lohn ausgerichtet wird.

Die Beitragsbefreiung bei Invaliditat beginnt bei Anspruchsbeginn auf eine Invaliden-
rente der Pensionskasse. Sie dauert solange der Anspruch auf eine Invalidenrente der
Pensionskasse besteht, langstens jedoch bis zum Erreichen des Rucktrittsalters.
Massgebend sind der versicherte Lohn bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit sowie die In-
validenrentenberechtigung.

7 Eintrittsleistung, Einkaufssumme

Die Austrittsleistung aus friiheren Vorsorgeverhéltnissen ist als Eintrittsleistung an die
Pensionskasse zu Uberweisen. Die Eintrittsleistung wird unter Verwendung der Bar-
werttabelle im Anhang fir den Einkauf von Versicherungsjahren verwendet. Dabei
kénnen ganze Jahre und Monate eingekauft werden. Ein nicht fir den Einkauf von
Versicherungsjahren verwendeter Anteil der Austrittsleistung wird dem Sparkonto gut-
geschrieben (vgl. Art. 16).

Die Eintrittsleistung wird fallig mit dem Eintritt in die Pensionskasse.

Der Versicherte hat der Pensionskasse Einsicht in die Abrechnungen Uber die Aus-
trittsleistung aus friheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewéahren.

Der Versicherte hat der Pensionskasse die bisherige Zugehdrigkeit zu einer Freizigig-
keitseinrichtung sowie die Form des Vorsorgeschutzes zu melden. Die Freizigigkeits-
einrichtung muss das Vorsorgekapital beim Eintritt des Versicherten in die Pensions-
kasse an diese Uberweisen.

Ein Versicherter kann bei voller Arbeitsfahigkeit bis zum Erreichen der maximalen Al-
tersrente von 65.6% des versicherten Lohnes und dem maximalen Stand des Sparkon-
tos jederzeit zusatzliche Einkaufssummen leisten. Der Hoéchstbetrag der Einkaufs-
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summe reduziert sich um Guthaben der Saule 3a, welche die in Art. 60a Abs. 2 BVV2
erwahnte Grenze Ubersteigen, und um allféllige Freizligigkeitsguthaben, welche der
Versicherte nicht in die Pensionskasse eingebracht hat.

6 Wurden Vorbeziige fir die Wohneigentumsférderung getatigt, so dirfen freiwillige Ein-
kaufssummen erst geleistet werden, wenn die Vorbezilge zurlickbezahlt sind. Ausge-
nommen ist der Wiedereinkauf infolge Ehescheidung bzw. gerichtliche Auflésung der
eingetragenen Partnerschaft (Art. 28 Abs. 1). Wurde die Altersgrenze fiur eine Rick-
zahlung geméss Art. 27 Abs. 7 Uberschritten, ist die Leistung einer Einkaufssumme zu-
lassig. Die maximal mdgliche Einkaufssumme wird dabei um den Vorbezug reduziert.

7 Bei Personen, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz angehdrt haben, darf in den ersten 5 Jahren nach Eintritt in ei-
ne schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 % des versi-
cherten Lohnes nicht Ubersteigen. Nach Ablauf der 5 Jahre kénnen Einkaufssummen
analog der vorstehenden Bestimmungen geleistet werden.

8 Die Firma kann Einkaufssummen der Versicherten (ilbernehmen.
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Versicherungsleistungen

Art. 8 Versicherte Leistungen, Information der Versicherten

1

Die Pensionskasse gewahrt den Versicherten bzw. deren Hinterlassenen folgende
Leistungen:

a) Altersrente, Alterskapital, Kinderrenten (Art. 9)
b) Uberbriickungsrente (Art. 10)
c) Leistungen bei Kurzzeit-Erwerbsunfahigkeit (KEV) (Art. 11)
d) Invalidenrente, ergénzt durch Kinderrenten (Art. 12)
e) Ehegattenrente oder Abfindung / Lebenspartnerrente (Art. 13)
f)  Waisenrenten (Art. 14)
g) Todesfallkapital (Art. 15)
h)y  Sparkapital, auszahlbar bei Alter, Tod und Invaliditat (Art. 16)

Jeder Versicherte erhalt jahrlich einen Versicherungsausweis, aus dem der versicherte
Lohn, die Beitréage, die versicherten Leistungen sowie die Austrittsleistung ersichtlich
sind. Die Pensionskasse informiert die Versicherten jahrlich in geeigneter Form Uber
ihre Organisation und Finanzierung sowie Uber die Mitglieder des Stiftungsrates.

Die vorgenannten Versicherungsleistungen werden unter dem ausdricklichen Vorbe-
halt der Art. 19 Abs. 6, Art. 23, Art. 24 und Art. 25 gewahrt. Ferner gelten fir sie die
Auszahlungsbestimmungen von Art. 18. In jedem Fall sind die gesetzlichen Mindest-
leistungen geméass BVG garantiert (vgl. Art. 1 Abs. 4).

Art. 9 Altersrente, Alterskapital, Kinderrenten

1

Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht, wenn das Arbeitsverhéltnis nach Vollen-
dung des 60. Altersjahres aufgel6st wird und der Versicherte keinen Anspruch auf In-
validenleistungen der Pensionskasse hat, vorbehalten bleibt Art. 19 Abs. 2. Der An-
spruch auf Altersleistungen entsteht spatestens bei Erreichen des Ricktrittsalters, vor-
behalten bleibt Absatz 6.

Die versicherte Altersrente betragt fir jedes eingekaufte und bis zum Rucktrittsalter
maogliche Versicherungsjahr 1.6% des versicherten Lohnes, vorbehalten bleibt Art. 30
Abs. 1. Maximal sind 41 Versicherungsjahre oder ein Rentensatz von 65.6% madglich.
Die Altersrente bei einem vorzeitigen oder aufgeschobenen Altersriicktritt ergibt sich
aufgrund einer versicherungstechnischen Berechnung.

Andert sich der Beschaftigungsgrad eines Versicherten, so wird die Versicherung neu
berechnet. Die Austrittsleistung nach Art. 20 Abs. 1 im Zeitpunkt der Anderung wird
dabei fir den Einkauf von Versicherungsjahren verwendet. Ein nicht benétigter Anteil
wird dem Sparkonto gutgeschrieben.

Der Versicherte kann die auszurichtende Altersrente teilweise oder ganz als Alterska-
pital beziehen. Wurden in den letzten drei Jahren vor dem Rucktritt Einkaufssummen
geleistet, durfen die daraus resultierenden Leistungen nicht in Kapitalform bezogen
werden. Der Umfang des allfélligen Kapitalbezugs ist der Pensionskasse spatestens
sechs Monate vorher schriftlich und vom Ehegatten bzw. eingetragenen Partner mitun-
terzeichnet und beglaubigt bekannt zu geben, ansonsten verwirkt der Versicherte die-
ses Recht. Eine solche Erklarung kann bis sechs Monate vor dem Altersricktritt abge-
andert werden.
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Reduziert ein Versicherter nach Vollendung des 60. Altersjahres im Einvernehmen mit
der Firma sein Arbeitsverhaltnis, so kann er einen Teilaltersrlcktritt verlangen. Die vor-
stehenden Bestimmungen gelangen sinngemass fur die Teilaltersrente bzw. das Teilal-
terskapital zur Anwendung.

Die dem reduzierten Arbeitsverhaltnis entsprechenden Teile der Versicherung werden
gemass Art. 5 weiter geflhrt. Der versicherte Lohn bestimmt sich nach Art. 4 auf dem
weiterhin erzielten Jahreslohn. Die Beitrage und die Beitragspflicht richten sich nach
Art. 6.

Bleibt ein Versicherter im Einvernehmen mit der Firma Uber das Rucktrittsalter hinaus
im Arbeitsverhaltnis mit der Firma, so kann er im Umfang seiner Weiterbeschéftigung
die fallige Altersleistung gemass Abs. 1 entweder beziehen oder sie bis langstens zum
70. Altersjahr zur Erhéhung der beim spéateren Ausscheiden falligen Altersleistung ge-
mass Abs. 1 verwenden.

Der Altersrentner hat fir jedes Kind, das bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisen-
rente hatte (Art. 14), Anspruch auf eine Kinderrente in der Héhe von 4 % der laufenden
Altersrente.

Art. 10 Uberbriickungsrente

1

Der Altersrentner kann, sofern er das fur ihn geltende ordentliche AHV-Rentenalter
noch nicht erreicht hat, eine Uberbrickungsrente bis zum ordentlichen AHV-
Rentenalter beanspruchen, die den Betrag der maximalen AHV-Altersrente nicht tber-
steigen darf.

Die Uberbriickungsrente wird durch das vorhandene Sparkonto (Art. 16) oder durch
eine lebenslangliche Kirzung der versicherten Altersrente (Art. 9) unter Anwendung
der Tarife im Anhang finanziert.

Art. 11 Kurzzeit-Erwerbsunfahigkeit (KEV)

1

Versicherte, welche infolge von Krankheit, Unfall oder Invaliditat nach Erschépfung der
arbeitsvertraglichen Leistungen Uber kein Erwerbseinkommen verfligen und flr welche
die Unternehmung KEV-Beitrdge bezahlt (siehe Anhang), haben Anspruch auf KEV-
Leistungen. Falls die Kurzzeit-Erwerbsunfahigkeit schuldhaft oder grobfahrlassig her-
beigefuhrt wurde, kénnen die Leistungen der KEV teilweise oder ganz gekurzt werden.

Die Leistungen der KEV werden in Ergdnzung zu Taggeld- und Rentenleistungen aller
dbrigen Einrichtungen der sozialen und beruflichen Vorsorge ausgerichtet. Sie ergan-
zen somit namentlich Taggeld-Leistungen der Unternehmung, der AHV/IV, der SUVA
und privater Versicherungen - an welche die Unternehmung wenigstens 50% der Pra-
mien finanziert hat - sowie allféllige Renten- und Kapitalleistungen der AHV/IV, der SU-
VA sowie der Pensionskasse. Kapitalabfindungen werden mit dem Rentenumwand-
lungswert geméass den verwendeten versicherungstechnischen Grundlagen angerech-
net.

Bei voller Arbeits- oder Erwerbsunfahigkeit betragen die Leistungen der KEV zusam-
men mit allen Ubrigen Versicherungsleistungen gemass Absatz 2, je in Prozenten des
letzten massgebenden Jahreseinkommens:

« 85% nach Erldschen der Lohnzahlung bis zum Ende des laufenden Kalenderjah-
res

« 85% im 2. Kalenderjahr

« 80% im 3. Kalenderjahr

« 70% im 4. Kalenderjahr
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Der Versicherte hat Anspruch auf
a) eine volle KEV-Leistung, wenn er mindestens zu 70 % arbeitsunfahig ist;

O

) eine Dreiviertelsleistung, wenn er mindestens zu 60 % arbeitsunfahig ist;
) eine halbe Leistung, wenn er mindestens zu 50 % arbeitsunféhig ist;

(¢]

d) eine Viertelsleistung, wenn er mindestens zu 40 % arbeitsunfahig ist.

Eine Arbeitsunfahigkeit von weniger als 40% ergibt keinen Anspruch auf KEV-
Leistungen.

Jede versicherte Person ist verpflichtet, die Durchfiihrung aller Massnahmen, die zu
ihrer Eingliederung ins Erwerbsleben getroffen werden, zu erleichtern. Kommt sie ihrer
Mitwirkungspflicht nicht nach, so kénnen ihr die KEV-Leistungen voribergehend oder
dauernd gekurzt oder verweigert werden.

Der Anspruch auf alle laufenden Leistungen der KEV erlischt spatestens mit der Wie-
derherstellung der Arbeitsfahigkeit, mit dem Erreichen des Rucktrittsalters oder bei
Versicherten mit einem befristeten Arbeitsvertrag mit Ablauf der Vertragsdauer.

Der maximale Leistungssatz von 85% kann pro Versicherten héchstens wahrend ins-
gesamt 24 Monaten zur Anwendung kommen, alle Ubrigen Ansatze geméass Absatz 3
wahrend hdchstens 12 Monaten. Bei wiederholten Versicherungsféllen wird die friihere
Bezugsdauer pro Stufe angerechnet. Nach einer Bezugsdauer von insgesamt 48 Mo-
naten erlischt der Anspruch auf Zusatzleistungen KEV vollstandig.

Erhélt der Bezliger von KEV-Leistungen rickwirkende Anspriiche auf Leistungen ande-
rer Versicherungen (z.B. der IV oder der SUVA), so wird er fir die bezogenen KEV-
Leistungen im Umfang der riickwirkenden Anspriche riickzahlungspflichtig. Nach M&g-
lichkeit werden die rickwirkenden Anspriche direkt mit dem Sozialversicherungstrager
(IV oder SUVA) verrechnet.

Eine Weiterfihrung der KEV-Versicherung nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses mit
der Unternehmung ist nicht méglich.

Art. 12 Invalidenrente, Kinderrenten

1

Invaliditat liegt vor, wenn ein Versicherter durch arztlichen Befund objektiv nachweis-
bar wegen Krankheit (einschliesslich Zerfall der geistigen und kérperlichen Krafte) oder
Unfall ganz oder teilweise seinen Beruf oder eine andere seiner Lebensstellung, sei-
nen Kenntnissen und Fahigkeiten angemessene Erwerbstatigkeit nicht mehr austuben
kann oder im Sinne der IV invalid ist.

Far die Anerkennung der Invaliditat und die Festlegung des Invaliditadtsgrades ist der
Entscheid der IV massgebend.

Bei Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Pensionskasse den Gesundheitszu-
stand und die Erwerbsfahigkeit durch einen von ihr bestimmten Vertrauensarzt beurtei-
len lassen. In diesem Fall ist fur die Festlegung des Invaliditadtsgrades die durch die In-
validitat bedingte Einkommenseinbusse, gemessen am vorherigen Lohn, massgebend.
Der durch die Pensionskasse festgelegte Invaliditdtsgrad muss jedoch mindestens
dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad entsprechen.

Anspruch auf eine Invalidenrente hat ein Versicherter, der
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a) mindestens zu 40 % invalid ist und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursa-
che zur Invaliditat gefthrt hat, in der Pensionskasse versichert war; oder

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit mindestens
zu 20 %, aber weniger als zu 40 % arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, auf mindestens 40 %,
versichert war; oder

c) als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
mindestens zu 20 %, aber weniger als zu 40 % arbeitsunfahig war und bei Erho-
hung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, auf mindes-
tens 40 %, versichert war.

Der Versicherte hat Anspruch auf

a) eine Vollinvalidenrente, wenn er mindestens zu 70% invalid ist;
b) eine Dreiviertelsrente, wenn er mindestens zu 60 % invalid ist;
c) eine halbe Rente, wenn er mindestens zu 50 % invalid ist;

d) eine Viertelsrente, wenn er mindestens zu 40 % invalid ist.

Die Vollinvalidenrente entspricht der versicherten Altersrente bei Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit.

Die Invalidenrente wird bis zum Tod oder zum Wegfall der Invaliditat ausgerichtet.

Der Invalidenrentner hat fir jedes Kind, das bei seinem Tod Anspruch auf eine Wai-
senrente hatte (Art. 14), Anspruch auf eine Kinderrente in H6he von 15% der laufen-
den Invalidenrente. Erreicht der Invalidenrentner das Rucktrittsalter, werden die aus-
bezahlten Kinderrenten zum gleichen Zeitpunkt durch Kinderrenten gemass Art. 9 Abs.
7 abgeldst.

Tritt ein Versicherter, der Anspruch auf eine Teilinvalidenrente der Pensionskasse hat,
aus der Pensionskasse aus, so erhalt er weiterhin die Teilinvalidenrente samt allféllig
zugehorigen Kinderrenten. Ferner wird fir den aktiven Teil eine Austrittsleistung ge-
mass Art. 20 ausgerichtet. Die weiterhin versicherten Hinterlassenenleistungen be-
messen sich nach der Teilinvalidenrente.

Art. 13 Ehegattenrente oder -abfindung / Lebenspartnerrente

1

Stirbt ein verheirateter Versicherter, Altersrentner oder Invalidenrentner, so hat der
Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er bei dessen Tod

a) fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufzukommen hat oder
b) das 45. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe mindestens flinf Jahre gedauert hat.

Erflllt der Uberlebende Ehegatte keine dieser beiden Voraussetzungen, hat er An-
spruch auf eine einmalige Abfindung in H6he des dreifachen Jahresbetrags der Ehe-
gattenrente. Die Dauer einer Lebenspartnerschaft (vgl. Abs. 6) wird bei der Ehedauer
angerechnet.

Die Ehegattenrente betragt 60 % der im Zeitpunkt des Todes versicherten Altersrente
oder 60% der laufenden Invaliden- bzw. Altersrente.

Ist der Ehegatte mehr als 10 Jahre jinger als der verstorbene Versicherte, Altersrent-
ner oder Invalidenrentner, wird die Ehegattenrente flr jedes darlber hinaus gehende
volle Jahr um 3 % ihres vollen Betrags gekurzt.

Erfolgt die Eheschliessung nach dem Rentenbeginn, so ist eine Ehegattenrente nur im
Umfang der gesetzlichen Mindestrente flir Enegatten gemass BVG versichert.
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Der geschiedene Ehegatte des verstorbenen Versicherten hat gegeniber der Pensi-
onskasse Anspruch auf eine Ehegattenrente in Héhe der gesetzlichen Mindestrente fur
den geschiedene Ehegatten gemass BVG, sofern

a) ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapitalabfindung fir eine lebens-
langliche Rente zugesprochen wurde,

b) die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

c) der Uberlebende, geschiedene Ehegatte entweder flr den Unterhalt eines oder
mehrerer Kinder aufkommen muss oder das 45. Altersjahr zurtickgelegt hat.

Ist die letzte Bedingung nicht erfillt, hat er nur Anspruch auf eine einmalige Abfindung
im Betrag dreier Jahresrenten in H6he der gesetzlichen Mindestrente geméass BVG.
Die Leistung der Pensionskasse wird jedoch um den Betrag gekdirzt, um den sie, zu-
sammen mit den Leistungen der Ubrigen Versicherungen (insbesondere der AHV oder
IV), den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Gbertrifft.

Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten hat der vom Versicherten, Alters-
rentner oder Invalidenrentner bezeichnete Lebenspartner verschiedenen oder gleichen
Geschlechts Anspruch auf eine Hinterlassenenrente in H6he der Ehegattenrente, so-
fern

a) der Partner oder die Partnerin mit der verstorbenen versicherten Person in den
letzten funf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft
gefuhrt hat oder fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss und

b) der Partner oder die Partnerin keine Witwer- oder Witwenrente bezieht (Art. 20a
BVG) und

c) der Stiftung die Partnerschaft zu Lebzeiten des Versicherten angezeigt wurde.

Der Anspruch auf eine Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente beginnt mit dem auf
den Tod folgenden Monat, frihestens aber nach Beendigung der vollen Lohnfortzah-
lung. Er erlischt, wenn der Ehegatte bzw. der Lebenspartner heiratet. Mit der Wieder-
verheiratung hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine einmalige Abfindung in
der H6he des dreifachen Jahresbetrags der Ehegattenrente.

Uberlebende eingetragene Partner haben die gleiche Rechtsstellung wie iiberlebende
Ehegatten. Wird eine eingetragene Partnerschaft gerichtlich aufgelést, hat der Uberle-
bende Ex-Partner die gleiche Rechtsstellung wie der Uberlebende geschiedene Ehe-
gatte.

Art. 14 Waisenrenten

1

Stirbt ein Versicherter, Altersrentner oder Invalidenrentner, so hat jedes seiner Kinder
Anspruch auf eine Waisenrente. Diese wird bis zum vollendeten 18. Altersjahr des
Kindes gewahrt. Fir Kinder, die noch in der Ausbildung stehen oder infolge eines kor-
perlichen oder geistigen Gebrechens vermindert oder nicht erwerbsfahig sind, besteht
der Rentenanspruch langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Pflegekinder haben nur Anspruch auf Waisenrente, wenn der Versicherte massgeblich
far ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Die Waisenrente betragt fir jede Halbwaise 15 %, fir jede Vollwaise 30 % der gemass
Art. 12 zum Zeitpunkt des Todes versicherten Invalidenrente oder laufenden Invaliden-
bzw. Altersrente.
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Art. 15 Todesfallkapital

1

Stirbt ein aktiver Versicherter, wird den Anspruchsberechtigten ein Todesfallkapital
ausbezahlt.

Das Todesfallkapital entspricht der Austrittsleistung des Versicherten abzuglich des
Sparkontos, welches nach Art. 16 separat ausbezahlt wird, h6chstens aber zwei versi-
cherten jahrlichen Altersrenten.

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, nach folgender Ordnung:

a) der Ehegatte und die Kinder des Verstorbenen, die Anspruch auf eine Waisenren-
te der Pensionskasse haben,

b) beim Fehlen von beglnstigten Personen gemass lit. a) die vom Verstorbenen in
erheblichem Masse unterstitzten Personen oder die Person, welche mit dem Ver-
storbenen in den letzten flnf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Le-
bensgemeinschaft geflhrt hat oder welche fir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss, vorausgesetzt sie beziehen keine Witwer-
oder Witwenrente (Art. 20a Abs. 2 BVG),

c) beim Fehlen von beglinstigten Personen gemass lit. a) und b) die Ubrigen Kinder,
die Eltern oder die Geschwister des Verstorbenen,

Personen gemass lit. b) sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der Pensionskasse
vom Versicherten zu Lebzeiten schriftlich gemeldet wurden.

Der Versicherte kann die in Absatz 3 vorgegebenen Beglnstigtengruppen jederzeit
durch eine schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse in folgendem Ausmasse veran-
dern:

a) Falls Personen gemass Abs. 3 lit. b existieren, darf der Versicherte die begtinstig-
ten Personen gemass Absatz 3 lit. a und b zusammenfassen.

b) Falls keine Personen gemass Abs. 3 lit. b existieren, darf der Versicherte die be-
glnstigten Personen gemass Absatz 3 lit. a und ¢ zusammenfassen.

Die Mitteilung muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der Pensionskasse vorliegen.

Der Versicherte kann durch schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse die Anspriiche
der begunstigten Personen innerhalb einer Beglnstigtengruppe (Abs. 3 und 4) beliebig
festlegen. Falls keine Mitteilung des Versicherten vorliegt, steht das Todesfallkapital al-
len Begunstigten innerhalb einer Beginstigtengruppe zu gleichen Teilen zu. Die Mittei-
lung muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der Pensionskasse vorliegen.

Fehlen Personen geméss Absatz 3, féllt das Todesfallkapital an die Pensionskasse.

Art. 16 Sparkonto

1

Fir jeden Versicherten wird ein individuelles Sparkonto geflihrt. Das Sparkonto kann
bei Altersrlcktritt in Kapitalform, als Uberbrlickungsrente (Art. 10) bis zum Erreichen
des Rucktrittsalters oder zur Erhéhung der lebenslanglichen Altersrente verwendet
werden. Bei Tod oder Invaliditat wird es in Kapitalform zuséatzlich zu den Invaliden-
bzw. Hinterlassenenleistungen ausbezahlt.

Das Guthaben auf dem Sparkonto besteht aus
a) den Spargutschriften geméass Anhang samt Zinsen,

b) den nicht fir den Einkauf von Altersleistungen verwendeten eingebrachten Ein-
trittsleistungen samt Zinsen,
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c) den nicht fir den Einkauf von Altersleistungen verwendeten freiwilligen Einkaufs-
summen samt Zinsen,

d) den nicht fir den Einkauf von Altersleistungen verwendeten Anteil der Austrittsleis-
tung nach Art. 20 Abs. 1 bei einer Anderung des Beschéftigungsgrades,

e) abzuglich allfalliger Bezuge fir Wohneigentum und infolge Ehescheidung oder ge-
richtlicher Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft samt Zinsen.

Es gelten die folgenden Bestimmungen fiir die Fihrung des Sparkontos:

a) Der Zinssatz entspricht in der Regel dem technischen Zinsfuss und wird vom Stif-
tungsrat im Voraus fir ein ganzes Kalenderjahr festgelegt (vgl. Anhang).

b) Der Zins wird auf dem Stand des Sparkontos am Ende des Vorjahres berechnet
und am Ende jedes Kalenderjahres dem Sparkonto gutgeschrieben. Die Spargut-
schriften des betreffenden Kalenderjahres werden ohne Zins zum Sparkonto hin-
zugerechnet.

c) Wird eine Einlage aus einer Eintritts- oder einer Einkaufsleistung gutgeschrieben,
wird diese im betreffenden Kalenderjahr ab Eingangsdatum der Zahlung verzinst.

d) Tritt ein Versicherungsfall (Alter, Tod oder Invaliditat) ein oder scheidet ein Versi-
cherter wahrend des Kalenderjahres aus der Pensionskasse aus, wird der Zins fir
das laufende Kalenderjahr auf dem Stand des Sparkontos am Jahresanfang fir
die seither verstrichene Zeit gutgeschrieben. Hinzu kommt die Spargutschrift, wel-
che der im betreffenden Kalenderjahr zurlickgelegten Versicherungsdauer ent-
spricht.

Bei Teilinvaliditat werden das bei Beginn des Anspruchs auf eine Invalidenrente der
Pensionskasse vorhandene Sparguthaben und der versicherte Lohn bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit entsprechend der Invalidenrentenberechtigung aufgeteilt. Das dem
invaliden Teil entsprechende Sparkonto wird entsprechend Abs. 1 ausbezahlt und das
dem aktiven Teil entsprechende Sparkonto wird wie fir einen voll erwerbsfahigen Ver-
sicherten weitergeflhrt. Bei Teilaltersriicktritt gelten diese Regelungen sinngemass.

Art. 17 Verwendung freier Mittel, Rentenanpassungen an die Preisentwick-

lung

Der Stiftungsrat entscheidet im Rahmen der finanziellen Mdéglichkeiten Gber den Ein-
satz der freien Mittel der Pensionskasse. Die freien Mittel sind nach fachmé&nnischen
Grundsatzen zu bestimmen und durch den Experten fir berufliche Vorsorge zu beur-
teilen.

Die Renten werden nach den finanziellen Méglichkeiten der Pensionskasse der Preis-
entwicklung angepasst, wobei der Stiftungsrat jahrlich entscheidet, ob und in welchem
Umfang dies mdglich ist. Art. 36 Abs. 1 BVG bleibt vorbehalten. Die Pensionskasse er-
lautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die Beschlisse des Stif-
tungsrates.

Art. 18 Auszahlungsbestimmungen

1

Die Renten werden als Jahresrenten berechnet. Sie werden den Bezugsberechtigten
in 12 auf ganze Franken gerundeten Raten jeweils Ende des Monats ausbezahlt. Die
Auszahlungen erfolgen durch Post- oder Banklberweisungen an die vom Berechtigten
zu bezeichnende Zahlungsstelle in der Schweiz. Bei einer Zahlungsstelle im Ausland
gehen die zusétzlichen Kosten der Uberweisung zulasten des Versicherten. Flr denje-
nigen Monat, in welchem der Rentenanspruch erlischt, wird noch die volle Monatsrente
ausbezahlt.

Reglement der Pensionskasse Alcan Schweiz Gilltig ab 1. Januar 2010



Stand 20. November 2009 Seite 13

2 Die Pensionskasse richtet anstelle der Rente eine einmalige Kapitalabfindung aus,
falls bei Rentenbeginn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10 %, die Ehegatten-
rente weniger als 6 %, die Waisenrente weniger als 2 % der Mindestaltersrente der
AHV (vgl. Anhang) betragt. Die Kapitalabfindung wird versicherungstechnisch nach
den technischen Grundlagen der Pensionskasse berechnet. Mit ihrer Auszahlung erl6-
schen alle weiteren Anspriche des Versicherten oder seiner Hinterlassenen gegen-
Uber der Pensionskasse.

3 Bei Wegfall der Rentenberechtigung wird die fallige Rente fir den laufenden Monat
zum letzten Mal ausbezahilt.

4  Solange die Firma noch den Lohn oder einen Lohnnachgenuss auszahlt, ist bei Invali-
ditat oder Tod eines Versicherten der Beginn der Rentenzahlung aufgeschoben.
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IV. Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses

Art. 19 Falligkeit, Nachdeckung, Riickerstattung

1 Das Vorsorgeverhaltnis endet mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses, soweit kein
Anspruch auf Alters-, Hinterlassenen- oder Invaliditatsleistungen entsteht. Bei beste-
hendem Arbeitsverhaltnis endet das Vorsorgeverhéltnis, wenn der Jahreslohn voraus-
sichtlich dauernd unter den Mindestlohn gemé&ss Anhang sinkt, ohne dass Todesfall-
oder Invaliditatsleistungen féallig werden. Vorbehalten bleibt eine Nachdeckung gemass
Absatz 5.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis nach zurlickgelegtem 60. Altersjahr aufgeldést und nimmt
der Versicherte eine selbstandige oder unselbstandige Erwerbstatigkeit auf oder ist als
arbeitslos gemeldet, kann er die Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses beantragen.

3 Endet das Vorsorgeverhéltnis, scheidet der Versicherte aus der Pensionskasse aus
und hat Anspruch auf eine Austrittsleistung gemass den folgenden Bestimmungen.

4 Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Pensionskasse. Ab diesem
Zeitpunkt ist sie mit dem Mindestzinssatz gemass BVG (vgl. Anhang) zu verzinsen.
Uberweist die Pensionskasse die Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie
die notwendigen Angaben erhalten hat, so ist sie ab dieser Frist mit dem vom Bundes-
rat festgelegten Verzugszinssatz (vgl. Anhang) zu verzinsen.

5 Der Versicherte bleibt wahrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnis-
ses fUr das Invaliditats- und Todesfallrisiko weiter versichert, langstens aber bis zum
Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung.

6 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nach-
dem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist ihr die Austrittsleistung soweit zurtick-
zuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen no6-
tig ist. Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekirzt, soweit eine Rick-
erstattung unterbleibt.

Art. 20 H6he der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem Barwert der erworbenen Leistungen (Art. 16 FZG)
zuzlglich dem Sparkonto, mindestens aber dem Mindestbetrag geméass Art. 17 FZG.
Geschuldete und nicht bezahlte Beitrdge oder Nachzahlungen des Versicherten wer-
den in Abzug gebracht.

2 Hat die Firma eine Einkaufssummen gemass Art. 7 ganz oder teilweise Gbernommen,
so wird der entsprechende Betrag von der Austrittsleistung abgezogen. Der Abzug
vermindert sich mit jedem vollen zuriickgelegten Beitragsjahr um einen Zehntel des
von der Firma Ubernommenen Betrages. Der nicht verbrauchte Teil wird der Arbeitge-
berbeitragsreserve der Firma gutgeschrieben.

3 Die Austrittsleistung umfasst in jedem Fall mindestens das im Zeitpunkt des Austritts
aus der Pensionskasse vorhandene Altersguthaben geméass BVG.

Art. 21 Verwendung der Austrittsleistung

1 Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, Gberweist die Pensionskas-
se die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.
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Versicherte, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Pensions-
kasse mitzuteilen, ob die Austrittsleistung auf ein Freizligigkeitskonto oder eine Freizu-
gigkeitspolice zu Uberweisen ist.

Bleibt diese Mitteilung aus, wird friihestens 6 Monate, spatestens aber zwei Jahre
nach dem Freizlgigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins der Auffangeinrichtung
Uberwiesen.

Der Versicherte kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn

a) er die Schweiz und das Furstentum Liechtenstein endgultig verlasst (vorbehalten
bleibt Abs. 4) oder

b) er eine selbstédndige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht oder

c) die Austrittsleistung weniger als sein Jahresbeitrag betragt.

An verheiratete Versicherte oder Versicherte in einer eingetragenen Partnerschaft ist
die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner
schriftlich und beglaubigt zustimmt. Wurden in den letzten drei Jahren vor dem Austritt
Einkaufssummen geleistet, werden die daraus resultierenden Leistungen nicht bar
ausbezahlt, sondern auf ein Freizigigkeitskonto oder eine Freizlgigkeitspolice Uber-
wiesen.

Ein Versicherter, der die Schweiz oder das Furstentum Liechtenstein endglltig ver-
l&sst, kann die Barauszahlung des BVG-Altersguthabens nicht verlangen, wenn er fir
die Risiken Alter, Tod und Invaliditat nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates
der EU oder Islands oder Norwegens weiterhin obligatorisch versichert ist.

Art. 22 Beurlaubung

1

Wird ein Versicherter beurlaubt, bleibt seine Versicherung unverandert in Kraft, falls
die Beitrdge von Mitarbeiter und Firma wéhrend der Dauer des Urlaubs weiterhin ge-
leistet werden.

Fallen dagegen die Beitrdge aus, besteht der Versicherungsschutz noch wahrend des
ersten Monats des Urlaubs weiter. Tritt der Versicherungsfall nach Ablauf dieses Mo-
nats, aber vor Wiederaufnahme der Arbeit ein, besteht Anspruch auf die Austrittsleis-
tung, berechnet auf den Zeitpunkt des Urlaubbeginns und erhéht um den Zins fir die
seither vergangene Zeit.

Wird die Beitragszahlung nach Ablauf des Urlaubs wieder aufgenommen, wird die ver-
zinste Austrittsleistung flr den Einkauf von Versicherungsleistungen wie fiir einen
Neueintritt verwendet.

Auf Antrag des Versicherten wird die Versicherung nach Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses aufgrund einer besonderen Vereinbarung mit der Pensionskasse beitragspflich-
tig oder beitragsfrei weitergefihrt, falls die folgenden Voraussetzungen kumulativ erfillt
sind:

a) Der Versicherte untersteht der obligatorischen Versicherung gemass BVG nicht.

b) Der Versicherte hat das 55. Altersjahr bereits vollendet oder ist zu einer mit einer
angeschlossenen Firma finanziell oder wirtschaftlich eng verbundenen Unterneh-
mung im Ausland fir eine voraussichtlich temporéare Zeit entsandt worden.

c) Der Versicherte war wahrend mindestens fiinf Jahren in der Pensionskasse versi-
chert.
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V. Besondere Bestimmungen

Art. 23 Anrechnung Leistungen Dritter, Leistungskiirzung, Vorleistungs-
pflicht

1 Ergeben bei Invaliditdt oder Tod eines Versicherten oder Invalidenrentners die Leis-
tungen der Pensionskasse zusammen mit andern anrechenbaren Einkinften flr den
Versicherten und seine Kinder bzw. seine Hinterlassenen mehr als 90 % des mut-
masslich entgangenen massgebenden Jahreslohns gemass Art. 4 Abs. 2 und 4 zuziig-
lich allfalliger Kinderzulagen, sind die von der Pensionskasse auszurichtenden Renten
solange und soweit zu kirzen, bis die genannte Grenze nicht mehr lberschritten wird.
Far die Kapitalleistungen der Pensionskasse werden die Bestimmungen sinngemass
angewandt.

Die Einkilnfte des hinterbliebenen Ehegatten bzw. eingetragenen Partners bzw. Le-
benspartners und der Waisen werden zusammengerechnet.

2 Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, die
der anspruchsberechtigten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerich-
tet werden, wie:

a) Leistungen der AHV/IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen) mit
Ausnahme von Hilflosenentschadigungen;

b) Leistungen der Militarversicherung oder der obligatorischen Unfallversicherung;

c) Leistungen von anderen Versicherungen, deren Pramien die Firma mindestens
zur Halfte erbracht hat;

d) Leistungen von Vorsorgeeinrichtungen und Freiztgigkeitseinrichtungen

Bezligern von Invalidenleistungen wird lberdies das weiterhin erzielte oder zumutbar-
erweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet. Bei der Be-
stimmung des zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbseinkommens wird grundsétz-
lich auf das Invalideneinkommen gemass |V-Entscheid abgestellt.

Einmalige Kapitalleistungen werden dabei versicherungstechnisch nach den techni-
schen Grundlagen der Pensionskasse in Renten umgerechnet. Ausgenommen sind
Genugtuungssummen und &hnliche Abfindungen, die nicht angerechnet werden.

In jedem Fall werden aber mindestens diejenigen Leistungen erbracht, die gemass
BVG und dessen Anrechnungsregeln zu erbringen sind.

3 Die Rentenkiirzung wird von der Pensionskasse periodisch Uberpruft.

In Harteféllen oder bei fortschreitender Teuerung kann der Stiftungsrat eine Renten-
kirzung mildern oder ganz aufheben.

5 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die
AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte
den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich
einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt. Die Pensionskasse ist nicht ver-
pflichtet, Leistungsverweigerungen oder —kurzungen der Unfall- oder Militarversiche-
rung auszugleichen.

6 Die Pensionskasse kann vom Anwarter auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung
verlangen, dass er ihr Forderungen, die ihm fir den Schadenfall gegen haftpflichtige
Dritte zustehen, bis zur Héhe ihrer Leistungspflicht abtritt.

7 Ist die Ubernahme von Renten durch die Unfall- beziehungsweise die Militirversiche-
rung oder die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge nach BVG um-
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stritten, so kann die anspruchsberechtigte Person eine Vorleistung der Pensionskasse
verlangen. Ist beim Entstehen des Anspruches auf Hinterlassenen- oder Invalidenleis-
tungen unklar, welche Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig ist, so kann die an-
spruchsberechtigte Person eine Vorleistung derjenigen Pensionskasse verlangen, bei
der sie zuletzt versichert war. Die Pensionskasse erbringt Vorleistungen im Rahmen
der gesetzlichen Mindestleistungen nach BVG.

Wird der Fall von einem anderen Versicherungstrager bzw. einer anderen Vorsorge-
einrichtung Ubernommen, so hat dieser bzw. diese die Vorleistungen im Rahmen sei-
ner Leistungspflicht zurlickzuerstatten.

Art. 24 Sicherung der Pensionskassenleistungen

1

Die Leistungen der Pensionskasse sind, soweit gesetzlich zuldssig, der Zwangsvoll-
streckung entzogen. Der Anspruch auf Pensionskassenleistungen kann, vorbehéltlich
Art. 27, vor deren Falligkeit weder verpféandet noch abgetreten werden. Zuwiderlaufen-
de Abmachungen sind ungultig.

Unrechtmaéssig bezogene Leistungen der Pensionskasse werden mit den kunftigen
Leistungsansprichen gegenuber der Pensionskasse verrechnet bzw. mussen zurlick-
erstattet werden.

Art. 25 Verrechnung mit Forderungen

Von der Firma an die Stiftung abgetretene Forderungen gegeniber einem Versicher-
ten oder Rentner dirfen nicht mit Leistungen der Pensionskasse verrechnet werden.
Ausgenommen sind vom Versicherten geschuldete Beitrage.

Art. 26 Auskunfts- und Meldepflicht

1

Die Versicherten haben der Pensionskasse Uber alle fir ihre Versicherung massge-
benden Verhéltnisse, insbesondere lber ihren Gesundheitszustand bei der Aufnahme
in die Pensionskasse sowie Uber Anderungen des Zivilstandes und der Familienver-
héaltnisse, ohne besondere Aufforderung wahrheitsgetreu Auskunft zu geben.

Rentenberechtigte Personen haben auf Verlangen der Pensionskasse einen Lebens-
nachweis zu erbringen. Invalide haben ihr anderweitiges Renten- und Erwerbsein-
kommen sowie Anderungen des Invaliditdtsgrades zu melden. Die Versicherten ver-
pflichten sich, der Pensionskasse Einsicht in die IV-Entscheide zu gewéhren.

Die Versicherten und die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Pensionskasse
die bendtigten und verlangten Auskinfte und Unterlagen zu geben sowie die Unterla-
gen von Leistungen, Kirzungen oder Ablehnungen der in Art. 23 erwahnten anderwei-
tigen Versicherungseinrichtungen oder Dritter einzureichen.

Versicherte, die Uber mehrere Vorsorgeverhéltnisse verfigen und deren Summe ihrer
AHV-pflichtigen Léhne und Einkommen die Begrenzung geméass Art. 79¢ BVG Uber-
steigt, mussen die Pensionskasse Uber die Gesamtheit der Vorsorgeverhéltnisse und
die darin versicherten Lohne und Einkommen informieren.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fir allféllige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer
Verletzung der vorgenannten Pflichten fir Versicherte oder ihre Hinterlassenen erge-
ben. Sollten der Pensionskasse aus einer solchen Pflichtverletzung Schaden erwach-
sen, kann der Stiftungsrat die fehlbare Person hierfir haftbar machen.
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Art. 27 Wohneigentumsférderung (WEF): Vorbezug, Verpfiandung, Aus-
kunftspflicht

1 Der Versicherte kann bis zu sechs Monate vor dem geplanten Altersriicktritt, spates-
tens aber bis sechs Monate vor dem Erreichen des Rucktrittsalters, einen Betrag (min-
destens CHF 20°000) fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung
von Wohneigentum, Beteiligungen am Wohneigentum oder Ruckzahlung von Hypo-
thekardarlehen) geltend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch den Versi-
cherten an seinem Wohnsitz oder an seinem gewdhnlichen Aufenthalt. Er kann aber
auch fur denselben Zweck diesen Betrag oder seinen Anspruch auf Vorsorgeleistung
verpfanden.

2 Der Versicherte darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur H6he seiner Austritts-
leistung beziehen oder verpfanden. Der Versicherte, der das 50. Altersjahr tberschrit-
ten hat, darf héchstens die Austrittsleistung, auf die er im 50. Altersjahr Anspruch ge-
habt héatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch
nehmen. Wurden in den letzten drei Jahren freiwillige Einkaufssummen geleistet, dir-
fen die daraus resultierenden Leistungen nicht vorbezogen werden

3 Der Versicherte kann mit einem schriftlichen Gesuch Auskunft verlangen Uber den
Betrag, der ihm fir Wohneigentum zur Verfliigung steht und die Leistungskiirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse vermittelt oder offeriert ei-
ne Zusatzversicherung zur Deckung der entstehenden Versicherungslicke und macht
ihn auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4  Macht ein Versicherter vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat er die Ver-
tragsdokumente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation
von Hypothekardarlehen, das Reglement bzw. den Miet- oder Darlehensvertrag bei
Erwerb von Anteilscheinen mit dem betreffenden Wohnbautrager und die entspre-
chenden Urkunden bei ahnlichen Beteiligungen einzureichen. Bei verheirateten Versi-
cherten oder Versicherten in einer eingetragenen Partnerschaft ist zusatzlich die
schriftliche und beglaubigte Zustimmung des Ehegatten bzw. eingetragenen Partners
vorzulegen.

5 Die Pensionskasse zahlt den Vorbezug spatestens nach 6 Monaten aus, nachdem der
Versicherte den Anspruch geltend gemacht hat. Solange eine Unterdeckung vorliegt
kann die Pensionskasse die Auszahlung eines Vorbezuges, welcher zur Rickzahlung
von Hypothekardarlehen dient, zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz
verweigern. Die Pensionskasse muss die Versicherten tUber die Dauer der Massnah-
men informieren.

6 Wird die Liquiditdt der Pensionskasse durch Vorbezige in Frage gestellt, kann die
Pensionskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Der Stiftungsrat legt eine
Prioritdtenordnung fir die Behandlung der Gesuche fest.

7 Beim Vorbezug wird in erster Prioritdt das Sparkonto um den vorbezogenen Betrag
reduziert. Reicht dies nicht aus, so werden die Versicherungsleistungen gemass einer
versicherungstechnischen Berechnung entsprechend dem vorbezogenen Betrag ge-
kirzt. Eine allfallige (Teil-)Rickzahlung des vorbezogenen Betrags ist bis zu sechs
Monate vor dem Altersrucktritt bzw. dem Rucktrittsalter zulassig, der zurlickbezahlte
Betrag wird analog zu einer Einkaufssumme gemass Art. 7 behandelt.

8 Die Pensionskasse kann vom Versicherten fiir die Behandlung des Gesuches um Vor-
bezug bzw. Verpféandung eine Entschadigung fur den Verwaltungsaufwand verlangen.
Der Versicherte hat die Kosten fiir die Grundbuchanmerkung selber zu tragen.
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Art. 28 Ehescheidung

1

Wird die Ehe eines Versicherten geschieden und hat die Pensionskasse gestitzt auf
das richterliche Urteil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleis-
tung an die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Uberweisen, redu-
ziert sich das Sparkonto sowie allenfalls mit einem Restbetrag die versicherten Alters-,
Invaliden- und Hinterlassenenleistungen des Versicherten. Die versicherten Leistungen
reduzieren sich entsprechend dem Restbetrag sinngemass nach Art. 27 Abs. 7. Der
Versicherte kann jederzeit eine Einlage gemass Art. 7 in der H6he des Ubertragenen
Teils der Austrittsleistung einbringen.

Erhalt ein Versicherter die Austrittsleistung seines geschiedenen Ehegatten (gestitzt
auf ein Gerichtsurteil), wird diese als Einkaufssumme gemass Art. 7 behandelt.

Die Bestimmungen Uber die Scheidung sind bei gerichtlicher Auflésung einer eingetra-
genen Partnerschaft sinngeméass anwendbar.

Art. 29 Teilliquidation

1

Bei einer Teilliquidation der Pensionskasse sind die Bestimmungen von Art. 23 FZG,
Art. 53d BVG, Art. 27g und 27h BVV2 massgebend.

Der Sachverhalt der Teilliquidation liegt vor

a) bei Auflésung eines Anschlussvertrages, sofern dadurch mindestens 2% der Ver-
sicherten aus der Pensionskasse ausscheiden oder

b) bei Restrukturierung eines Unternehmens, sofern dadurch
- bei bis 5 Arbeitnehmenden mindestens 2
- bei 6 bis 10 Arbeitnehmenden mindestens 3
- bei 11 bis 25 Arbeitnehmenden mindestens 4
- bei 26 bis 100 Arbeitnehmenden mindestens 5
- bei Gber 100 Arbeitnehmenden mindestens 5%
der Versicherten einer angeschlossenen Firma unfreiwillig austreten. Eine
Restrukturierung liegt vor, wenn bisherige Tatigkeitsbereiche des
Unternehmens zusammengelegt, eingestellt, verkauft, ausgelagert, oder auf
andere Weise verandert werden.

c) beieiner Verminderung der Belegschaft, sofern dadurch innerhalb von rund 12
bis 24 Monaten mindestens 10% der Versicherten einer angeschlossenen
Firma aus wirtschaftlichen Griinden aus der Pensionskasse ausscheiden.
Sieht der Abbauplan selbst eine langere oder kiirzere Periode vor, ist diese
Frist massgebend.

Treten mindestens zwei Versicherte als Gruppe in dieselbe neue Vorsorgeeinrichtung
dber, handelt es sich um einen kollektiven Austritt, in allen andern Féllen handelt es
sich um einen individuellen Austritt.

Der Stiftungsrat bestimmt den massgeblichen Zeitpunkt oder Zeitrahmen flr die Fest-
legung des Kreises der Betroffenen in Abhangigkeit des Ereignisses und der Austritte
der Versicherten. Stichtag fiir die Teilliquidation ist das Ende des Kalenderjahres, das
dem Beginn der Verwirklichung des Teilliquidationstatbestandes am néchsten liegt.

Grundlage fur die Bestimmung der freien Mittel bilden die versicherungstechnische und
die kaufmannische Bilanz (Jahresrechnung mit Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)
sowie allfallige zusatzliche Rickstellungen (Fortbestand), aus denen die tatséchliche
finanzielle Lage der Pensionskasse zu Verausserungswerten (Marktwerte) hervorgeht.
Die Bewertung der Vermégenswerte und der Verpflichtungen sowie die Bildung von
Ruckstellungen und Reserven erfolgt nach fachmannischen und kontinuierlich ange-
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wendeten Grundsatzen. Massgebend ist die von der Kontrollstelle geprifte Jahres-
rechnung per Stichtag der Teilliquidation.

Bei einem individuellen Austritt besteht ein individueller, bei einem kollektiven Austritt
ein kollektiver Anspruch an den freien Mitteln. Die freien Mittel werden in Prozenten
der Vorsorgekapitalien festgehalten. Der Anteil der austretenden Versicherten und der
austretenden Rentner an den freien Mitteln entspricht diesem Prozentsatz angewendet
auf ihre Austrittsleistung bzw. ihr Vorsorgekapital. Eintrittsleistungen und Einkaufs-
summen bzw. Rickzahlungen, welche in den letzten 12 Monaten eingebracht wurden,
bleiben fir die Berechnung des Anteiles an den freien Mitteln unbertcksichtigt. WEF-
Vorbezige und Auszahlungen infolge Ehescheidung der letzten 12 Monate werden fir
die Berechnung des Anteiles an den freien Mitteln der Austrittsleistung hinzugerechnet.

Bei einem Kkollektiven Austritt besteht ein kollektiver anteilméssiger Anspruch auf die
Ruckstellungen und Schwankungsreserven. Der Anspruch besteht jedoch nur, soweit
auch versicherungstechnische Risiken mitlibertragen werden. Zudem wird dem Beitrag
angemessen Rechnung getragen, den das austretende Kollektiv zur Bildung der Ruick-
stellungen und Schwankungsreserven geleistet hat. Der Anspruch auf Schwankungs-
reserven entspricht anteilsméassig dem Anspruch auf die Austrittsleistungen bzw. das
Vorsorgekapital. Der Anspruch an den Rickstellungen und Schwankungsreserven wird
kollektiv Ubertragen. Der Stiftungsrat entscheidet Gber Form und Art der an die neue
Vorsorgeeinrichtung zu Gbertragenden Mittel.

Der kollektive Austritt wird sofern moglich in einem Ubernahmevertrag geregelt. Bei
individuellen Austritten gelten betreffend die Uberweisung von freien Mitteln die Be-
stimmungen von Art. 21 sinngemass.

Falls sich die Aktiven oder die Passiven zwischen dem Stichtag der Teilliquidation und
der Ubertragung der Mittel wesentlich andern (um mehr als 5%), werden die zu Uber-
tragenden Ruckstellungen, Schwankungsreserven und freien Mitteln angepasst.

Ergibt sich per Stichtag der Teilliquidation unter Berlcksichtigung der aktuellen versi-
cherungstechnischen Bilanz ein Fehlbetrag geméass Art. 44 BVV2, darf dieser anteil-
massig und individuell bei der Austrittsleistung abgezogen werden, sofern dadurch
nicht die Altersguthaben geméass BVG geschmaélert werden. Wurde die ungekirzte
Austrittsleistung bereits Uberwiesen, muss der Versicherte den Abzug zuriickerstatten.
Der Fehlbetrag wird in Prozenten der Austrittsleistungen und des Vorsorgekapitals
festgehalten. Der Anteil der austretenden Versicherten und der austretenden Rentner
am Fehlbetrag entspricht diesem Prozentsatz angewendet auf ihre Austrittsleistung
bzw. ihr Vorsorgekapital. Eintrittsleistungen und Einkaufssummen, welche in den letz-
ten 12 Monaten eingebracht wurden, bleiben fir die Berechnung des Anteiles am
Fehlbetrag unbertcksichtigt. WEF-Vorbeziige und Auszahlungen infolge Eheschei-
dung der letzten 12 Monate werden fir die Berechnung des Anteiles am Fehlbetrag
der Austrittsleistung hinzugerechnet.

Die Pensionskasse informiert die Versicherten und Rentner zeitgerecht tber die Teilli-
quidation und gewahrt ihnen namentlich Einsicht in die Verteilpldne. Diese haben das
Recht, gegen den Entscheid des Stiftungsrates innert 30 Tagen ab Erhalt der Informa-
tion beim Stiftungsrat Einsprache zu erheben. Diese Einsprache hat schriftlich und un-
ter Angabe einer Begriindung zu erfolgen. Der Stiftungsrat erlasst innert angemesse-
ner Frist einen Einspracheentscheid. Die Versicherten und die Rentner haben das
Recht, die Voraussetzungen, das Verfahren und den Verteilplan bei der zusténdigen
Aufsichtsbehdrde innert 30 Tagen ab Erhalt der Information Uberprifen und entschei-
den zu lassen. Eine Beschwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbehérde hat nur
aufschiebende Wirkung, wenn der Prasident der zustandigen Abteilung des Bundes-
verwaltungsgerichts oder der Instruktionsrichter dies von Amtes wegen oder auf Be-
gehren des Beschwerdeflhrers verfligt. Werden bei der Aufsichtsbehérde keine Ein-
wendungen vorgebracht, wird der Verteilplan vollzogen. Die Kontrollstelle bestétigt in

Reglement der Pensionskasse Alcan Schweiz Gilltig ab 1. Januar 2010



Stand 20. November 2009 Seite 21

ihrem Bericht geméss Art. 32 Abs. 1 die ordnungsgemasse Durchflihrung der Teilliqui-
dation.

Art. 30 Unterdeckung

1

Bei einer Unterdeckung legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem anerkannten
Experten fur berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der Un-
terdeckung fest. Nétigenfalls kdbnnen insbesondere die Verzinsung der Sparkonti (Art.
16), der Zinssatz auf dem Barwert der erworbenen Leistungen, die Finanzierung, die
Leistungen und nach Ricksprache mit der kantonalen Aufsichtsbehérde die laufenden
Renten, welche die Leistungen gemass BVG (ibersteigen, den vorhandenen Mitteln
angepasst werden.

Solange eine Unterdeckung besteht und der Zinssatz auf dem Barwert der erworbenen
Leistung bzw. den Sparkonten unter dem BVG-Mindestzinssatz liegt, wird auch der
Mindestbetrag nach Art. 17 FZG mit dem Zinssatz der Sparkonten berechnet.

Die Anpassung des Zinssatzes auf dem Barwert der erworbenen Leistungen erfolgt
durch entsprechende Reduktion der im Geschéftsjahr zu erwerbenden Leistungen, in-
dem das Sparkonto oder, falls dies nicht ausreicht, die Versicherungsjahre geméass Art.
9 Abs. 2 reduziert werden. Die Reduktion erfolgt gemass einer versicherungstechni-
schen Berechnung entsprechend einer vom Stiftungsrat festgelegten Zinsdifferenz.

Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fiihren, kann die Pensionskasse wéhrend
der Dauer der Unterdeckung von den Versicherten und der Firma sowie von den Rent-
nern Beitrage zur Behebung der Unterdeckung erheben.

Der Beitrag der Firma muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrage
der Versicherten. Der Beitrag der Rentner darf nur auf dem Teil der laufenden Rente
erhoben werden, der in den letzten 10 Jahren vor der Einfiihrung dieser Massnahme
durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhungen entstanden
ist. Er darf nicht auf Mindestversicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditat der
obligatorischen Vorsorge erhoben werden. Die Hohe der Rente bei Entstehung des
Anspruchs bleibt gewéhrleistet. Der Beitrag der Rentner wird mit den laufenden Ren-
ten verrechnet.

Sofern sich die Massnahmen nach Abs. 1 als ungenliigend erweisen, kann die Pensi-
onskasse den Mindestzinssatz gemass BVG wéahrend der Dauer der Unterdeckung,
héchstens jedoch wahrend funf Jahren unterschreiten. Die Unterschreitung darf héchs-
tens 0.5 Prozent betragen.

Die Firma kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeit-
geberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordent-
lichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Die Einlagen durfen
den Betrag der Unterdeckung nicht Gbersteigen und werden nicht verzinst.

Die Pensionskasse muss die Aufsichtsbehoérde, die Firma, die Versicherten sowie die
Rentner Uber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen informieren.
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VL.

Organisation

Art. 31 Stiftungsrat

1

10

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung. Er besteht aus mindestens sechs
Mitgliedern, wovon mindestens je drei von der Firma und von den Versicherten aus ih-
rem Kreis gewahlt werden.

Die Stiftung gewahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsratsmitglieder, so
dass diese ihre FUhrungsaufgaben wahrnehmen kénnen.

Die Amtsdauer der Stiftungsratsmitglieder betragt vier Jahre. Eine Wiederwabhl ist zu-
lassig. Die von den Versicherten gewahlten Mitglieder scheiden mit der Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses aus dem Stiftungsrat aus. Fur die verbleibende Amtsdauer wird
ein Ersatzmitglied nach dem Verfahren geméass Absatz 1 gewahlt. Die Firma kann die
von ihr gewahlten Mitglieder jederzeit abberufen und durch neue Mitglieder ersetzen.

Der Verwaltungsrat der Stifterfirma bezeichnet eines der von ihm gewahlten Mitglieder
als Prasident. Der Vizeprasident wird aus dem Kreis der Versichertenvertreter be-
stimmt. Bei Abwesenheit des Prasidenten nimmt der Vize-Préasident dessen Stellung
ein.

Die Rentenbezlger der Stiftung haben das Recht, aus ihrem Kreis einen Beisitzer in
den Stiftungsrat zu wahlen. Der Beisitzer nimmt mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen teil.

Der Stiftungsrat tritt zusammen, so oft es die Geschéfte erfordern, mindestens jedoch
einmal pro Jahr. Jedes Stiftungsratsmitglied und der Geschéftsflihrer kann beim Prési-
denten schriftlich die Einberufung einer Sitzung verlangen.

Der Stiftungsrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send sind, darunter der Prasident oder der Vize-Prasident. Ein abwesendes Mitglied
kann sich mittels schriftlicher Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertreten lassen.
Der Stiftungsrat fasst seine Beschlisse mit dem einfachen Mehr der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder. Zirkulationsbeschllisse sind zulassig, sofern nicht ein Mitglied
die Behandlung an einer Sitzung verlangt.

Uber die Sitzungen des Stiftungsrates ist ein Protokoll zu erstellen, das vom Prasiden-
ten oder Vize-Prasidenten und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen ist. Zirkulations-
beschlisse sind in das Protokoll der nachsten Sitzung aufzunehmen.

Der Stiftungsrat leitet die Geschéfte der Stiftung nach den Vorschriften des Gesetzes,
den Bestimmungen der Stiftungsurkunde und Reglementen sowie den Weisungen der
Aufsichtsbehdrde. Der Stiftungsrat trifft alle Entscheidungen, die zur Erreichung des
Stiftungszweckes notwendig sind. Er befindet Uber die Ausrichtung von Leistungen und
Abfindungen an die Beglnstigten oder deren Hinterlassenen in Anwendung des von
ihm erlassenen Reglements.

Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung nach aussen. Zu diesem Zweck bestimmt er dieje-
nigen Personen, welche die Stiftung mit Kollektivunterschrift zu zweien rechtsverbind-
lich vertreten. Die zeichnungsberechtigten Personen brauchen nicht Mitglieder des
Stiftungsrates zu sein.
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11 Der Stiftungsrat bezeichnet den Geschaftsfihrer der Stiftung. Der Stiftungsrat kann fir
bestimmte Aufgaben Ausschlisse bestellen oder einzelne Personen damit betrauen.
Diese miissen nicht Mitglieder des Stiftungsrates sein.

12 Alle Personen, die an Verwaltung, Kontrolle oder Beaufsichtigung der Pensionskasse
beteiligt sind, haben gegentber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren.

Art. 32 Kontrolle

1 Der Stiftungsrat bestimmt die Kontrollstelle der Stiftung (Art. 53 Abs. 1 BVG). Diese hat
jahrlich die Geschéftsfihrung, das Rechnungswesen und die Vermbgensanlagen der
Stiftung zu prifen und hierliber dem Stiftungsrat schriftlich Bericht zu erstatten. Jahres-
rechnung und Bilanz sind samt dem Kontrollstellenbericht an die kantonale Aufsichts-
behdrde weiterzuleiten.

2 Der Stiftungsrat bestimmt den anerkannten Experten fir berufliche Vorsorge (Art. 53
Abs. 2 BVG). Mindestens alle drei Jahre ist durch den anerkannten Experten fiir beruf-
liche Vorsorge eine versicherungstechnische Bilanz erstellen zu lassen, welche der
kantonalen Aufsichtsbehdrde bekannt zu geben ist.

Art. 33 Rechnungsfiihrung; Vermoégensanlage

1 Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Rechnung der Pensionskasse wird alljahr-
lich auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die Jahresrechnung und der Jahresbericht
sind spatestens sechs Monate nach Schluss des Rechnungsjahres zu erstellen.

2 Das Pensionskassenvermégen wird vom Stiftungsrat verwaltet. Es ist nach anerkann-
ten Grundsatzen, insbesondere unter Einhaltung der gesetzlichen Anlagevorschriften
zu verwalten, wobei neben der Sicherheit der Anlage auch eine angemessene Rendite
anzustreben und den Liquiditédtsbedirfnissen der Pensionskasse Rechnung zu tragen
ist. Der Stiftungsrat kann die Vermdgensanlage an Dritte Ubertragen.

3  Der Stiftungsrat erlasst ein Anlagereglement.
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VIL.

Art.

1

Art.

1

Art.

Art.

Schlussbestimmungen

34 Anwendung und Anderung des Reglements

Uber Fragen, die durch dieses Reglement nicht oder nicht vollstandig geregelt sind,
entscheidet der Stiftungsrat im Sinne der Stiftungsurkunde. Er kann in besonderen Fal-
len von den Bestimmungen dieses Reglements abweichen, wenn deren Anwendung
eine Harte fur den bzw. die Betroffenen bedeuten wirde und die Abweichung dem
Sinn und Zweck der Pensionskasse entspricht.

Im Zweifelsfall ist der deutsche Text des Reglements massgebend.

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat jederzeit unter Wahrung der erworbenen
Ansprliche abgeéandert werden. Bestimmungen, die zusatzliche Leistungen der Firma
vorsehen, kénnen nicht ohne deren Zustimmung erlassen werden.

35 Auflésung von Anschlussvertragen, Auflosung der Stiftung

Die Auflésung eines Anschlussvertrages durch den Arbeitgeber erfolgt im Einver-
standnis mit dem Personal oder der allfalligen Arbeitnehmervertretung. Die Pensions-
kasse hat die Auflésung der zustandigen Ausgleichskasse der AHV zu melden. Die
Bestimmungen von Art. 53b, Art. 53d und Art. 53e BVG, Art. 23 FZG und Art. 29 des
Reglements sind massgebend.

Bei einer Gesamtliquidation der Stiftung sind die Bestimmungen von Art. 53c und Art.
53d BVG sowie Art. 23 FZG massgebend.

36 Streitigkeiten

Streitigkeiten zwischen einem Versicherten oder Anspruchsberechtigten und der Stif-
tung, die nicht intern geschlichtet werden kénnen, entscheidet das kantonale Versiche-
rungsgericht. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten
oder der Ort des Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde. Fir einen allfal-
ligen Weiterzug gelten die Bestimmungen des BVG.

37 Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

Dieses Reglement samt Anhang tritt auf den 1. Januar 2010 in Kraft und ersetzt das
Reglement 2008.

Die am 31. Dezember 2009 bereits laufenden Renten und die mitversicherten Hinter-
lassenenrenten erfahren keine Anderungen. Fir diese Félle ist das zum Zeitpunkt des
versicherten Ereignisses geltende Reglement massgebend

Far die Berechnung der Hohe der Invalidenrente und die Invalidenrentenberechtigung
ist dasjenige Reglement massgebend, welches bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, de-
ren Ursache zur Invaliditét gefiihrt hat, in Kraft war.

Zurich, den 11. September 2009 Der Stiftungsrat
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ANHANG ZUM REGLEMENT

1 Hohe der Beitrage
(Vergleiche Reglement Art. 6)

Die Versicherten und die Firma leisten jahrlich die folgenden ordentlichen Beitrédge, die in
Prozenten des versicherten Lohns bemessen werden:

Alter ordentliche Beitrage Spargutschriften Total
Versicherte Firma Versicherte Firma Versicherte Firma
—-24 1.6 2.4 - - 1.6 2.4
25-65 7.7 9.9 1.0 2.0 8.7 11.9

Von den ordentlichen Beitragen sind je 0.5% fir die Finanzierung der KEV-Leistungen be-
stimmt.

Das Alter des Versicherten ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalen-
derjahr und dem Geburtsjahr. Der Wechsel in die nachst héhere Beitragsstufe erfolgt
jeweils auf den 1. Januar.

Bei einer Erh6hung des versicherten Lohnes nach Vollendung des 25. Altersjahres sind
Nachzahlungen zu leisten. Der Versicherte hat als Nachzahlung 20% der Erhdhung des
versicherten Lohnes zu leisten. Dieser Erhéhungsbetrag wird im Zeitpunkt der Erhéhung
des massgebenden Lohnes fallig und wird in monatlichen Raten bis zum Ende des Kalen-
derjahres vom Salar abgezogen.

Die Unternehmung leistet eine Nachzahlung in der Héhe der Differenz zwischen der erfor-
derlichen Ergénzung des Vorsorgekapitals (Barwert der erworbenen Leistung) und der
Nachzahlung des Arbeitnehmers, soweit die Pensionskasse aufgrund eines Beschlusses
des Stiftungsrates nicht freie Mittel dafirr einsetzt. Die Unternehmung leistet in jedem Fall
eine Nachzahlung, welche der Summe der Nachzahlungen der Versicherten entspricht.

2  Spargutschriften
(Vergleiche Reglement Art. 16)

Die jahrliche Spargutschrift fir das Sparkonto betragt fur Versicherte im Alter 25 bis 65 3%
des versicherten Lohnes. Das Alter des Versicherten ergibt sich aus der Differenz zwi-
schen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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3  Einkauf zusatzlicher Leistungen und Leistungsbarwerte
(Vergleiche Reglement Art. 7)

Die H6he der zusétzlichen Einkaufssummen entspricht den Kosten fir den Einkauf der
Differenz der maximal mdglichen 41 Versicherungsjahre und den bereits eingekauften und
bis zum Rdacktrittsalter méglichen. Das Alter des Versicherten wird auf Monate genau ge-
rechnet, wobei der Geburtsmonat nicht mitgezahlt wird. Die Kosten bestimmen sich ge-

mass der nachfolgenden Barwerttabelle:

Alter

Bis 20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

Barwertfaktor

5.502
5.620
5.742
5.868
5.998

6.132
6.269
6.411
6.556
6.705

6.858
7.013
7172
7.334
7.498

7.666
7.837
8.010
8.186
8.366

8.548
8.733
8.922
9.113
9.308

Alter

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65

Barwertfaktor

9.506
9.707
9.912
10.121
10.335

10.553
10.776
11.004
11.239
11.481

11.729
11.986
12.253
12.530
12.824

13.137
13.474
13.837
14.234
14.671
15.157

Die Barwerttabelle basiert auf den versicherungstechnischen Grundlagen BVG 2005 mit
einem technischen Zinsfuss von 3.5%.
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Im Weiteren kann der Versicherte zusatzliche Einkaufssummen in der Héhe der Differenz
zwischen dem Maximalbetag des Sparkontos gemass nachstehender Tabelle und dem
vorhandenen Sparkonto leisten:

Alter

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

Maximalbetrag in Prozent
des versicherten Lohns
zum Zeitpunkt des Einkaufs

Alter

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65

Maximalbetrag in Prozent
des versicherten Lohns
zum Zeitpunkt des Einkaufs

73
77
82
87
91

96
101
106
111
116

122
127
133
138
144

150
156
162
168
175
181

Das Alter des Versicherten am 1. Januar eines Jahres ergibt sich aus der Differenz zwi-

schen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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4  Finanzierung der Uberbriickungsrente
(Vergleiche Reglement Art. 10)

Eine jahrliche Uberbriickungsrente von CHF 1 kostet in Abhangigkeit der gewahlten Be-
zugsdauer bis zum AHV-Rentenalter:

_Bezugsdauer der Kosten einer jahrlichen
Uberbrickungsrente Uberbruckungsrente
in Jahren von CHF 1
5 4.601
4 3.743
3 2.855
2 1.936
1 0.985
0 0.000
Zurich, den 11. September 2009 Der Stiftungsrat
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Fir das Jahr 2010 massgebende Betrage

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Eckgrossen fiir den versicherten Lohn
(Art. 4)

Mindestlohn

A

G1

G2

Maximum des versicherten Lohnes

Verzinsung des Sparguthabens
(Art. 16 Abs. 3)

Mindestaltersrente der AHV
(Art. 18 Abs. 2)

Mindestzins geméss BVG
(Art. 19 Abs. 4)

Verzugszinssatz
(Art. 19 Abs. 4)

Zinssatz auf Barwert der erworbenen Leistung
wahrend der Sanierungsperiode
(Art. 30 Abs. 1)

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

CHF

Beilage zum Reglement der Pensionskasse Alcan Schweiz

14'364
10'944
82'080
164'160
127'680

1.00 %

13'680

2.00 %

3.00 %

1.00 %



